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A.  BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG NĂM HỌC 2018-2019
Căn cứ vào kế hoạch và phương hướng hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân năm học 2018 – 2019. Nay Ban Thanh tra nhân dân xin được báo cáo tổng kết hoạt động năm học 2018 – 2019 cụ thể như sau:
1. Giám sát việc thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật Nhà nước:
Trong năm học vừa qua nhà Trường đã thực hiện tốt nhiệm vụ giáo dục chính trị, tư tưởng, pháp luật của Nhà nước đầy đủ, kịp thời đến từng đơn vị và toàn thể người lao động trong toàn trường. Thể hiện qua các buổi nghe thời sự, tập huấn cho toàn thể CB – CC – VC như buổi báo cáo thời sự ngày: 
+ Ngày 25-01-2019: Toàn thể CB-GV-NV học Nghị quyết Trung ương VIII và Di chúc của Chủ tịch Hồ Chí Minh.
+ Ngày 13/07/2019 nhà trường đã tổ chức buổi học lớp bồi dưỡng Quốc phòng An ninh cho toàn thể CB-GV-NV trong trường.
2. Giám sát việc thực hiện Nghị quyết Hội nghị CB – CC – VC:
- Nhà trường đã có quy chế phối hợp để triển khai thực hiện các hoạt động đúng theo Nghị quyết của Hội nghị CB – CC – VC cụ thể:

+ Đây là nghị quyết được đề ra trên cơ sở kế hoạch của năm học với sự biểu quyết nhất trí cao của toàn thể CB – CC – VC nhà trường theo nguyên tắc “tập trung dân chủ”. Qua giám sát các chỉ tiêu, kế hoạch năm học như chỉ tiêu đối với HSSV, đối với CB – CC – VC từ công tác giáo dục chính trị tư tưởng, học tập nâng cao trình độ, đến các danh hiệu thi đua, các chỉ tiêu về đời sống với các nội dung chi cho chế độ phân phối phúc lợi trong năm học 2018- 2019 được nhà trường thực hiện nghiêm túc, đầy đủ.

+ Nhà trường phối hợp với Công đoàn đẩy mạnh các phong trào thi đua, các cuộc vận động của ngành, đơn vị. Cụ thể trong năm học  2018- 2019 Công đoàn trường đã tổ chức Hội thi văn nghệ ngày 17/05/2019 đã chuẩn bị và tập dợt rất chu đáo từ tháng 02 cho toàn thể CC – VC - NLĐ tham gia để chào mừng các ngày lễ lớn 30/04, 01/05 và 19/05. Tổ chức các Giải bóng đá futsal giữa các đơn vị trong trường, giữa nhà trường và các doanh nghiệp. Tham gia các tổ chức hội thao do cụm CĐ, Công đoàn ngành, tổ chức.
+ Tổ chức thành công đợt nghỉ mát hè tại Nha Trang  đem lại không khí vui tươi, phấn khởi cho CĐV trường.

+ Năm học 2018-2019, nhà trường tiếp tục đẩy mạnh, tập trung chỉ đạo các khoa, đội ngũ giáo viên tích cực đổi mới phương pháp dạy học, phương thức kiểm tra đánh giá hoạt động giáo dục.
+ Cũng trong năm 2019, nhà trường đã rất chú tâm đến công tác tư vấn tuyển sinh bằng các đợt tư vấn hướng nghiệp, tham gia ngày hội tuyển sinh, đi đến các trường phổ thông các vùng lân cận và các tỉnh để quảng bá tuyển sinh về trường.

+ Nhà trường đã căn cứ vào năng lực của CB – CC – VC để phân công nhiệm vụ chuyên môn hợp lý nhằm thúc đẩy mọi hoạt động trong nhà trường.
3. Giám sát việc thực hiện các chế độ chính sách:
- Ban TTND nhận thức đây là một trong những nội dung giám sát quan trọng. Đây là động lực là thước đo để nhà trường hoạt động ngày càng nề nếp và hiệu quả. Từ đó góp phần “tăng cường công tác phòng chống tham nhũng, lãng phí trong nhà trường”, cũng là việc thực hiện tốt cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Cụ thể như cuộc vận động tiết kiệm điện trong nhà trường, tiết kiệm nguyên vật liệu, vật tư thực tập, tiết kiệm văn phòng phẩm, hạn chế in ấn, tăng cường sử dụng hiệu quả hệ thống quản lý hành chính điện tử (Egov).
- Trong năm học 2017-2018 nhà trường đã thực hiện tốt chế độ tiền lương, phụ cấp và các chế độ khác cho CB – CC – VC. Các loại thu chi ngân sách của nhà trường được thực hiện đúng quy định của Nhà nước (sổ sách, chứng từ minh bạch rõ ràng).

4. Giám sát việc thực hiện Quy chế dân chủ trong cơ quan:
 
- Nhà trường đã xây dựng và triển khai thực hiện khá tốt. Phần lớn các công việc trong toàn trường đều được giải quyết trên vai trò tập thể, luôn lắng nghe và tạo điều kiện cho toàn thể người lao động trong toàn trưởng thực hiện dân chủ mà cụ thể là hàng tuần Hiệu Trưởng đều có lịch để tiếp ý kiến góp ý, thắc mắc cho toàn thể CB – CC – VC.


- Việc quản lý, sử dụng, luân chuyển, quy hoạch, bổ nhiệm, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ được thực hiện công khai, minh bạch, đúng trình tự, thủ tục; công tác thi đua khen thưởng CB – CC – VC được tiến hành kịp thời bằng các hình thức khen thưởng phù hợp; đồng thời CB – CC – VC có sai phạm cũng bị xử lý kỷ luật 1 cách công tâm và hợp lý.

- Việc mua sắm các trang thiết bị hay tu sửa các phòng, xưởng… đều có kế hoạch và chứng từ rõ ràng, hợp pháp.
5. Giám sát việc tiếp dân, tiếp nhận đơn thư phản ánh, kiến nghị, khiếu nại và tố cáo:
- Năm học 2018-2019 nhờ sự phát triển của nhà trường, cũng như tính đoàn kết cao của toàn thể CB-GV-NV đặc biệt là quy chế dân chủ được thực hiện nghiêm túc nên không còn đơn thư khiếu tố trong nhà trường. 
B. ĐÁNH GIÁ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN THANH TRA NHÂN DÂN
- Với chức năng giám sát, kiến nghị là chủ yếu, năm qua các thành viên Ban TTND tuy có khó khăn về số lượng thành viên, giờ giấc, về kiêm nhiệm nhiều việc… nhưng Ban TTND luôn cố gắng thực hiện vai trò, chức năng của mình. Qua đó kiến nghị với Hiệu trưởng, với BCH Công đoàn về những vấn đề phát sinh qua quá trình giám sát.

- Nhưng do đây là công tác kiêm nhiệm, bản thân từng thành viên của Ban vẫn còn nhiều việc chuyên môn, nên việc giám sát chưa sâu rộng, vẫn còn giám sát chung chung… Hiệu quả giám sát của các thành viên chưa cao, chưa có biện pháp để thu hút đông đảo lực lượng người lao động cùng tham gia giám sát. Điều đó, tất yếu chưa tạo niềm tin trong lực lượng người lao động đối với vai trò giám sát và các nội dung giám sát theo kế hoạch đã đề ra.

1. Những điều ghi nhận

- Năm học 2017-2018 nhìn chung nhà trường đã thực hiện rất tốt các kế hoạch, tiêu chí trong Nghị quyết Hội nghị CB – CC – VC, đặc biệt là về chế độ tiền lương và các khoảng chi thực hiện đúng, đầy đủ theo Quy chế chi tiêu nội bộ.
2. Thuận lợi

 - Ban TTND luôn nhận được sự quan tâm, chỉ đạo của BCH Công đoàn trường và sự phối hợp của các đơn vị liên quan trong công tác giám sát và tổ chức thực hiện nhiệm vụ.

 - Hoạt động của Ban TTND nhận được sự ủng hộ, hợp tác của các CB – CC – VC, có được kết quả này là nhờ bản thân Ban TTND đã xác định rõ cho CB – CC – VC trong cơ quan nhận thức rõ mục đích hoạt động của mình: đó là giám sát việc thực hiện các chủ trương, chính sách, góp phần kịp thời uốn nắn những thiếu sót, hạn chế trong đơn vị. Ban TTND có kế hoạch làm việc rõ ràng, phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên, hàng quý đều tổ chức họp Ban TTND để tổng kết các hoạt động.
- Một thành viên trong Ban TTND được dự lớp tập huấn nghiệp vụ do Công đoàn ngành giáo dục thành phố tổ chức. Ngay sau khi được tập huấn nghiệp vụ, được cung cấp những tài liệu cần thiết, hoạt động của Ban TTND đã phát huy hiệu quả hơn.

3. Khó khăn
- 100% thành viên Ban TTND đều kiêm nhiệm, công việc chuyên môn còn chiếm nhiều thời gian.

-  Số lượng có 3 thành viên, năng lực của Ban TTND còn hạn chế, các thành viên thực hiện công tác chuyên môn là chính, công tác giám sát là kiêm nhiệm nên khi thực hiên nhiệm vụ giám sát có phần hạn chế.
C. PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG BAN THANH TRA NHÂN DÂN TRONG NĂM HỌC 2018- 2019
1. Phương hướng hoạt động

Với vai trò, trách nhiệm, quyền hạn và nghĩa vụ của Ban TTND là giám sát nhằm đảm bảo kỷ cương, nguyên tắc trong nhà trường, và bảo vệ quyền lợi của CB – CC – VC… Bên cạnh, đó cũng tạo điều kiện cho các tổ chức, đơn vị trong nhà trường hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học và giữ vững các thành tích đã đạt được, Ban TTND dự thảo kế hoạch hoạt động cho năm học 2019-2020 như sau:
- Giám sát việc thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước;
- Tăng cường giám sát, kiểm tra việc thực hiện chủ đề năm học, chú trọng trong giám sát việc thực hiện kế hoạch theo đúng Nghị quyết Hội nghị CB – CC – VC năm học 2019-2020;
- Giám sát việc chấp hành thu chi theo chế độ tài chính của nhà trường; Giám sát việc mua sắm, sử dụng và bảo quản trang thiết bị của Nhà trường;
- Giám sát việc thực hiện nội quy, quy chế làm việc trong nhà trường;
- Lắng nghe, tìm hiểu và tiếp nhận các ý kiến đóng góp của CB – CC – VC về các hoạt động trong nhà trường để kịp thời phản ánh đến BGH xem xét, giải quyết;
- Giám sát các nội dung và các văn kiện đã được Hội nghị CB – CC – VC thông qua năm học 2019- 2020;

2. Giải pháp thực hiện

- Ban TTND hoạt động theo nguyên tắc khách quan, công khai, dân chủ và kịp thời đúng theo quy định.

- Ban TTND có kế hoạch làm việc rõ ràng, phân công trách nhiệm cụ thể cho từng thành viên để hoạt động. Họp định kỳ từng quý để tổng kết nhiệm vụ và triển trai công tác cho quý sau.

-  Tiếp nhận các ý kiến phản ánh của CB – CC – VC. Chủ động trong việc giám sát các hoạt động trong nhà trường dưới sự chỉ đạo của BCH Công đoàn trường.
- Các thành viên Ban TTND thường xuyên cập nhật thông tin, nắm vững các văn bản Nhà nước có liên quan đến nội dung cần giám sát nhằm giúp cho công tác giám sát, kiến nghị có hiệu quả.
- Luôn luôn lắng nghe tâm tư, nguyện vọng của người lao động và tham mưu cho các cấp quản lý có hướng giải quyết kịp thời, không để xảy hiện tượng làm sai làm trái với qui định… 
Trên đây là báo cáo tổng kết hoạt động của Ban TTND năm học 2018-2019 và phương hướng hoạt động trong năm 2019-2020.

Trân trọng.

Nơi nhận:
TM. BAN THANH TRA NHÂN DÂN
- Ban Giám hiệu (để biết); 
Trưởng Ban
- BCH Công đoàn (để báo cáo); 
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